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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

En esta asignatura se ofertan contenidos para adquirir los conocimientos basicos para desarrollar
Programas de Animacidn Sociocultural: conceptos, ambitos de desarrollo sociocultural, técnicas y
procedimientos de animacidn, etc. Este conocimiento permitird estudiar y diagnosticar situaciones
socioculturales, asi como a las tareas de aplicacién de Programas y su correspondiente evaluacion.

Es conveniente familiarizarse con las fuentes de informacidn Utiles para el estudio de los aspectos
sociales y culturales de la educacién en sus diversas manifestaciones sociales e institucionales, asi
como tomar contacto con algunas experiencias concretas de Animacién Sociocultural que permitan
generar proyectos y programas en este ambito.

Por ultimo, se dara a conocer la metodologia de la dindmica de grupos para mejorar la organizacién
del trabajo colectivo y las relaciones personales y grupales.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

This subject offers contents to acquire the basic knowledge to develop Sociocultural Animation
Programmes: concepts, areas of sociocultural development, animation techniques and procedures,
etc. This knowledge will allow the study and diagnosis of socio-cultural situations, as well as the
tasks of implementing programmes and their corresponding evaluation.

content is advisable to become familiar with the sources of information useful for the study of the
social and cultural aspects of education in its various social and institutional manifestations, as well
as to make contact with some specific experiences of Sociocultural Animation that allow the
generation of projects and programmes in this field.

Finally, the methodology of group dynamics will be introduced in order to improve the organisation
of collective work and personal and group relations.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Animacién Sociocultural es una asignatura clave que permitird transferir lo tratado en ella a otras
asignaturas y, por supuesto, en la futura vida laboral del estudiantado.

2.2 Recomendaciones

Ninguna.




3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

e Adquirir los conocimientos basicos para desarrollar Programas de Animacion Sociocultural:
conceptos, ambitos de desarrollo sociocultural, técnicas y procedimientos de animacion, etc.
 Aplicar los conocimientos al estudio y diagndstico de situaciones socioculturales, asi como a

las tareas de aplicacién de Programas y su correspondiente evaluacion.

» Familiarizarse con las fuentes de informacién Utiles para el estudio de los aspectos sociales y
culturales de la educacién en sus diversas manifestaciones sociales e institucionales, asi
como tomar contacto con algunas experiencias concretas de Animacidn Sociocultural.

e Conocer la metodologia de la dinamica de grupos para mejorar la organizacién del trabajo
colectivo y las relaciones personales y grupales.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E1l: Fomentar estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en una actitud critica e
investigadora que facilite la colaboracién, la participacion activa, el trabajo en grupo y procesos de
reflexién y accion en la definicidon de grupos humanos capaces de transformar su propia realidad.

E12: Conocer, comprender y dominar los principales conceptos, recursos y estrategias para el
desarrollo de acciones educativas integrales en contextos comunitarios.

E15: Conocer y comprender el concepto de animacidn sociocultural, asi como dominar sus técnicas
para la gestién de grupos, equipamiento y recursos socioculturales en el desarrollo de los grupos y
las comunidades.

E2: Conocer los supuestos y fundamentos tedricos y practicos de la intervencién socioeducativa y
sus ambitos de actuacién.

E5: Disenar y llevar a cabo proyectos de investigacidn sobre el medio social e institucional y sobre
las personas y grupos en contextos determinados de intervencion socioeducativa.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas y antropoldgicas que sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accién del
Educador y Educadora social.

G2: Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo
la profesién de Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

G3: Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural con
el fin de facilitar la explicacién de la complejidad socioeducativa y la promocidén de la intervencion.




G8: Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas
de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesién del educador/a social.

G7: Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

T4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

T5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas (exposicidn de contenidos mediante presentacién o
explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios
audiovisuales). Participacion en debates y coloquios (con objeto de analisis de casos o resolucién
de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica) con
objeto de afianzar los contenidos tedricos; y actividades externas (asistencia a conferencias,
instituciones, visitas y excursiones) con objeto de conocer una realidad determinada y relacionar
con el contenido tedrico de la materia.

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias especializadas, individuales o en grupo;
autoevaluaciones; uso de foros vistuales; resolucion de ejercicios; busquedas bibliograficas y de
documentacién; lectura y andlisis de documentos; y elaboracién de informes individuales o en

grupo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Presencial en clase teodrica: Leccion magistral; resolucién de problemas.
- Presencial en clase practica: Estudio de casos; aprendizaje basado en problemas.

- No presencial: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo; aprendizaje orientado
a proyectos; contrato de aprendizaje

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Se combinara el uso de exposiciones magistrales (apoyadas con presentaciones de diapositivas)
con el analisis y reflexion sobre documentos (audiovisuales y escritos), para su posterior debate o
presentacién en clase. También se haran trabajos en pequefio grupo (proyecto de cooperacion
socioeducativo) asi como trabajos individuales.

Ademas de lo expuesto, la asignatura contara con un soporte virtual (plataforma Moodle) en el que
estaran situados los contenidos y donde se podran subir algunas de las tareas propuestas. Durante
el semestre se haran diferentes cuestionarios on-line sobre el contenido del temario.




En resumen:

e Se partira de actividades iniciales, en las que es muy importante la deteccion de ideas
previas.

e Se realizaran exposiciones ofreciendo informacién sobre los proyectos y experiencias
relevantes en Educacién Social, desde el punto de vista de la animacidn sociocultural.

e El andlisis de fuentes documentales proporcionadas por el profesorado o aportadas por el
alumnado (libros, articulos de revistas cientificas, noticias de prensa, documentales, etc.)
proporcionara una vision de primera mano de las aportaciones de los diferentes autores.
Estas fuentes deberan servir para la elaboracidn de trabajos propuestos.

» Se fomenta el trabajo grupal (en clase y fuera del aula) y colaborativo, como mejor forma de
elaborar las ideas y compartirlas.

Al final del semestre se propone la presentacién oral del trabajo realizado, desarrollando asi
algunas de las competencias programadas.

 La asistencia a tutorias (individuales y en grupo), contribuira a la solucion de dificultades y
favorecera la orientacion del trabajo (individual o en grupo) propuesto.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1. TEORICO
TEMA |. FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS DE LA ASC.

1. ELEMENTOS BASICOS
1. La Animacion.
2. Lo Cultural.
3. Lo Social.
2. FUNDAMENTOS DE LA ASC.
1. Origenes de la ASC.
2. Bases de la ASC.
3. Definiciones de ASC.
4. Funciones de la ASC.
5. Entornos de la ASC.
3. TEMA II. ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIOCULTURAL.
4. TEMA IIl. AREAS DE INTERVENCION DE LA ASC.
1. Ambitos de intervencién.
2. Figura del Animador Sociocultural.
5. TEMA IV. LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE ASC. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION.
1. Definicién de Plan, Programa y Proyecto de ASC.
2. iCoémo se elabora un Programa de ASC?
3. Disefo, Desarrollo y Evaluacion.
4. Dificultades, retos y prospectiva.
6. TEMA V. LA PRACTICA DE LA ASC: EXPERIENCIAS, RECURSOS Y ACTIVIDADES.
1. Recursos de Animacion Sociocultural.
2. Actividades y Experiencias de Animacién Sociocultural.

BLOQUE 2. PRACTICO

 Sesidn practica 1.- Elaboracién de un mapa conceptual sobre la Animacién Sociocultural:




concepto, situacion en la Educacion Social, ambitos de actuacién. Trabajo individual y en
pequeno grupo.

* Sesidn practica 2.- Conjunto de dindmicas n? 1. Trabajo individual, en pequefio grupo y gran
grupo.

 Sesion practica 3.- Conjunto de dinamicas n? 2. Trabajo individual, en pequefio grupo y gran
grupo.

* Sesidn practica 4.- Conjunto de dindmicas n? 3. Trabajo individual, en pequefio grupo y gran
grupo.

e Sesion practica 5.- Disefio de un programa de ASC en un colectivo (l). Trabajo en pequefio
grupo.

 Sesidn practica 6.- Disefio de un programa de ASC en un colectivo (Il). Trabajo en pequefo
grupo.

* Sesion practica 7.- Exposicién de los programas de ASC (1). Trabajo en gran grupo.

 Sesién practica 8.- Exposicion de los programas de ASC (Il). Trabajo en gran grupo.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

» Ander-Egg, E. (2008). Metodologia y practica de la Animacidon Sociocultural. CCS.

» Bermudez Rey, M. T. (2012). Animacidén Sociocultural hospitalaria.KRK.

e Calvo, A. (2002). La animacidén sociocultural. Una estrategia educativa para la
participacién. Alianza editorial.

e Cembranos, F. et al. (2002). La animacidn sociocultural: una propuesta metodolégica. Madrid:
Popular.

* Froufe, S. y Sdnchez, M. A (1990): Animacién Sociocultural. Nuevos enfoques. Amard.

* Gillet, J. C. (2006). La animacion en la comunidad. Un modelo de animacién socioceducativa.
Grad.

e Pérez-Serrano, G. y Pérez de Guzman, M. V. (2006): ;Qué es la animacién sociocultural?
Epistemologia y valores. Narcea.

e Trilla, ). (1997) (Coord.). Animacidn Sociocultural. Teorias, Programas yAmbitos. Ariel.

7.2 Bibliografia complementaria:

» Barbosa, E. F. y Moura, D. G. (2013): Proyectos educativos y sociales. Planificacién, gestién,
seguimiento y evaluaciéon. Narcea.

 Delgado, A. (2003). Dinamizacidén sociocultural. Algunas cuestiones. Diputacién de Sevilla.

e Etzioni, A. (2000): La Tercera Via hacia una buena sociedad. Propuestas desde el
comunitarismo. Trotta.

 Franch, J. y Martinell, A. (1994). Animar un proyecto de educacidn social. La intervencién en
el tiempo libre. Paidés.

e Francia, A.; Martin, A.; Salmerén, H. y Esteban, C. (1993). Andlisis de la Realidad. CCS.

 Froufe, S. y Gonzalez, M. (1995). Para comprender la Animacidn Sociocultural. Verbo Divino.

e Gervilla, E. (1991): El animador. Perfil y opciones. CCS.

» Hostie, R. (1994). Técnicas de dinamica de grupo. ICCE.

» Lépez Noguero, F. (2002). Dindmica de grupos en contextos formativos. XYZ.

* Lépez Noguero, F. (2001). La formacién del animador sociocultural. Agora.

e March, M. y Orte, C. (1996). Pedagogia de la inadaptacidn social. Nau Llibres.




Miguel, S. de (1995). Perfil del Animador Sociocultural. Narcea.

Osorio, . (de.) (1990). Educacidn de adultos y democracia. Ed. Popular.

Pérez Serrano, G. (1993). Elaboracidon de proyectos sociales. Casos practicos. Narcea.
Pérez Serrano, G. y Martin Gonzdlez, T. (1987). La animacidn sociocultural. UNED.
Puig, T. (1986). Animacién sociocultural, cultura y territorio. Popular.

Quintana, ] M. (1987). Fundamentos de animacion sociocultural. Narcea.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.
- Otras pruebas de evaluacidn y seguimiento del estudiante.

- Informe 0 memoria de practicas

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Los créditos tedricos -contenidos tratados en el temario de la asignatura y una lectura obligatoria-,
se valoraran en una prueba tipo test de 40 items (no restan los errores). Esta calificacion supone el
60% de la puntuacion total (la valoracion del examen se explicara en clase o en tutoria).

Los créditos practicos -carpeta de aprendizaje-, se valoraran mediante la asistencia al 75% de las
practicas y la entrega de una carpeta de aprendizaje. Esta calificacién supone el 40% de la
puntuacién total.

Es necesario superar cada parte para aprobar la asignatura.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del Equipo
Docente de la Titulacidén, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en
practicas, trabajos y exdmenes influird negativamente en la evaluacién, y en algunos casos podria
conllevar suspender la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Igual que la Convocatoria |, pero solo deberdn realizarse las recuperaciones de las partes no
superadas.

8.2.3 Convocatoria lll:

* Los créditos tedricos -expuestos en el apartado de contenidos de esta guia didactica y sobre
una lectura obligatoria-, se valorardn en una prueba tipo test de 50 items, no restan los
errores. Posteriormente se ponderara esta calificacion al 70% de la calificacién final. Es
necesario, por tanto, obtener 3,5 puntos para superar esta parte.

* Los créditos practicos se valoraran mediante la resolucidn de un supuesto practico, que se
calificard del 1 al 10 y, posteriormente, se ponderara al 30%. Es necesario, por tanto, tener
0,75 puntos para superar esta parte.

Es necesario tener todas las partes superadas para poder aprobar la asignatura.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:




 Los créditos tedricos -expuestos en el apartado de contenidos de esta guia didactica y sobre
una lectura obligatoria-, se valorardn en una prueba tipo test de 50 items, no restan los
errores. Posteriormente se ponderard esta calificaciéon al 70% de la calificacién final. Es
necesario, por tanto, obtener 3,5 puntos para superar esta parte.

* Los créditos practicos se valoraran mediante la resolucién de un supuesto practico, que se
calificara del 1 al 10 y, posteriormente, se ponderara al 30%. Es necesario, por tanto, tener
0,75 puntos para superar esta parte.

Es necesario tener todas las partes superadas para poder aprobar la asignatura.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico. En este
caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

Las pruebas que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

e Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de cinco peguntas sobre los
contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura (70% de la calificacion)

e Un comentario practico sobre un caso o hecho educativo relacionado con los bloques y
contenidos relacionados en la presente guia docente (30% de la calificacion).

La prueba tendra una duracién total de hasta 2 horas.
Es necesario aprobar cada parte para superar la materia.

Puesto que el alumnado que decida acogerse a este modelo de evaluacion lo hace libre y
responsablemente, debera prepararse el temario con la bibliografia recomendada o con la que
considere oportuno, pudiendo consultar al profesorado en reuniones de tutoria.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del Equipo
Docente de la Titulacidén, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en
practicas, trabajos y exdmenes influird negativamente en la evaluacién, y en algunos casos podria
conllevar suspender la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

Igual que la Convocatoria I, pero solo se realizara la parte que no se haya superado en dicha
convocatoria.

8.3.3 Convocatoria Il




Las pruebas que formaran parte de la evaluacion extraordinaria son:

e Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de cinco peguntas sobre los
contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura (70% de la calificacion)

e Un comentario practico sobre un caso o hecho educativo relacionado con los bloques y
contenidos relacionados en la presente guia docente (30% de la calificacion).

La prueba tendra una duracidn total de hasta 2 horas.
Es necesario aprobar cada parte para superar la materia.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del Equipo
Docente de la Titulacion, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y expresion en
practicas, trabajos y exdmenes influird negativamente en la evaluacién, y en algunos casos podria
conllevar suspender la asignatura.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Las pruebas que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

e Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de cinco peguntas sobre los
contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura (70% de la calificacion)

e Un comentario practico sobre un caso o hecho educativo relacionado con los bloques y
contenidos relacionados en la presente guia docente (30% de la calificacion).

La prueba tendra una duracién total de hasta 2 horas.
Es necesario aprobar cada parte para superar la materia.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del Equipo
Docente de la Titulacion, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y expresion en
practicas, trabajos y exdmenes influird negativamente en la evaluacién, y en algunos casos podria
conllevar suspender la asignatura.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Fecha

Grupos
Grandes

G. Reducidos

Aul. Est.

Lab. P. Camp

Aul. Inf.

Pruebas y/o
act. evaluables

Contenido
desarrollado

19-02-2024

Presentacién de la
asignatura.
Actualizacién del perfil
Moodle. Creacién de
grupos practicos.

26-02-2024

TEMA 1. FUNDAMENTOS
Y CARACTERISTICAS DE
LA ASC.

04-03-2024

TEMA 1. FUNDAMENTOS
Y CARACTERISTICAS DE
LA ASC.

11-03-2024

Practica 1.

TEMA II. ANALISIS DE LA
REALIDAD
SOCIOCULTURAL.

18-03-2024

Practica 2.

TEMA II. ANALISIS DE LA
REALIDAD
SOCIOCULTURAL.

01-04-2024

Practica 2.

TEMA II. ANALISIS DE LA
REALIDAD
SOCIOCULTURAL.

08-04-2024

Practica 3.

TEMA II. ANALISIS DE LA
REALIDAD
SOCIOCULTURAL.

15-04-2024

Practica 3.

TEMA Ill. AREAS DE
INTERVENCION DE LA
ASC.

22-04-2024

Practica 4.

TEMA Ill. AREAS DE
INTERVENCION DE LA
ASC.

29-04-2024

Préactica 5.

TEMA IV. LA
ELABORACION DE
PROGRAMAS DE ASC.
DISENO, DESARROLLO Y
EVALUACION.

06-05-2024

Practica 6.

TEMA IV. LA
ELABORACION DE
PROGRAMAS DE ASC.
DISENO, DESARROLLO Y
EVALUACION.

13-05-2024

Practica 7.

TEMA IV. LA
ELABORACION DE
PROGRAMAS DE ASC.
DISENO, DESARROLLO Y
EVALUACION.

20-05-2024

Practica 8.

TEMA V. LA PRACTICA
DE LA ASC:
EXPERIENCIAS,
RECURSOS Y
ACTIVIDADES.

27-05-2024

TEMA V. LA PRACTICA
DE LA ASC:
EXPERIENCIAS,
RECURSOS Y
ACTIVIDADES.

03-06-2024

TEMA V. LA PRACTICA
DE LA ASC:
EXPERIENCIAS,
RECURSOS Y
ACTIVIDADES.

TOTAL

33

12




